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του Τμήματος Μηχανικών Περιβάλλοντος, της Πολυτεχνικής Σχολής του Δημοκρίτειου Πανεπι-
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 26812	 (1)

Ανάκληση των υπ’ αρ. 22514/11.05.2026 και 22517/11.05.2026 αποφάσεων Συγκλήτου του Πανε-
πιστημίου Αιγαίου.

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
• Τo π.δ. 83/1984 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονίου Πανεπιστημίου και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» 

(Α΄ 31). 
• Την υπ’ αρ. 18959/19.06.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 595) διαπιστωτική πράξη συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης 

του Πανεπιστημίου Αιγαίου.
• Την υπ’ αρ. 25105/26.07.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 742) διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύτανη και ορισμού τεσσάρων 

(4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Αιγαίου.
• Την υπ’ αρ. 26859/02.08.2023 (ΑΔΑ: 6Λ6Σ469Β7Λ-ΜΓΜ) διαπιστωτική πράξη συγκρότησης του Συμβουλίου 

Διοίκησης του Πανεπιστημίου Αιγαίου κατόπιν εκλογής Πρύτανη.
• Την υπ’ αρ. 14879/24-03-2026 διαπιστωτική πράξη Πρύτανη «Συγκρότηση της Συγκλήτου του Πανεπι-

στημίου Αιγαίου για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026» (ΑΔΑ: Ψ63Ε469Β7Λ-1ΕΤ).
• Την υπ’ αρ. 27407/04.08.2023 απόφαση Πρύτανη περί καθορισμού του τομέα ευθύνης κάθε Αντιπρύτανη, 

μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους τέσσερις (4) Αντιπρυτάνεις του Πανεπιστημίου Αιγαίου και καθορισμός 
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της σειράς αναπλήρωσης του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων (Β΄ 5064) (ΑΔΑ: ΨΔΨΟ469Β7Λ-ΞΚ0), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει πλέον με την υπ’ αρ. 11036/04.03.2026 απόφαση Πρύτανη ως προς τη μεταβίβαση 
και τον επανακαθορισμό αρμοδιοτήτων των Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Αιγαίου κατόπιν αποδοχής 
παραίτησης Αντιπρύτανη του Πανεπιστημίου Αιγαίου, και τον επανακαθορισμό της σειράς αναπλήρωσης του 
Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Αιγαίου (Β΄ 1371) (ΑΔΑ: 9Ξ0Η469Β7Λ-0ΓΟ).

• Τα άρθρα 16, 44, 223, και 448 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 
Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές δι-
ατάξεις» (Α΄ 141) και του άρθρου 7 του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Πανεπιστημίου Αιγαίου  
(Β΄ 6876/2025).

• Τα άρθρα 5 και 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 131).

• Τα άρθρα 76-78 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις.» (Α’ 184).

•Την παρ. 4α του άρθρου 16 και των άρθρων 70 και 74 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την 
κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141).

• Το άρθρο 21 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45).
• Την υπ’ αρ. 22514/11.05.2026 απόφαση της Συγκλήτου «Ίδρυση νέου Προγράμματος Σπουδών πρώτου 

κύκλου στο Τμήμα Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και Ιστορίας του Πανεπιστημίου Αιγαίου με τίτλο «Σπουδές 
Φύλου», κατόπιν πιστοποίησης από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης.» (Β΄ 2860),

• Την υπ’ αρ. 22517/11.05.2026 απόφαση της Συγκλήτου «Έγκριση Κανονισμού του Προπτυχιακού Προ-
γράμματος Σπουδών με τίτλο «Σπουδές Φύλου» του Τμήματος Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και Ιστορίας, της 
Σχολής Κοινωνικών Επιστημών, του Πανεπιστημίου Αιγαίου» (Β΄ 2745).

• Το γεγονός ότι οι ανωτέρω αποφάσεις εκδόθηκαν εκ παραδρομής καθώς λήφθηκε υπόψη το υπ’ αρ. 
ACC001682/02.05.2026 σχέδιο έκθεσης πιστοποίησης που εστάλη από την ΕΘΑΑΕ στις 04.05.2026 με ηλε-
κτρονικό ταχυδρομείο, σχετικά με την πιστοποίηση του ΠΠΣ «Σπουδές Φύλου», σύμφωνα με το οποίο το ΠΠΣ 
κρίθηκε ως πλήρως συμμορφούμενο (compliant) με τις βασικές αρχές της ΕΘΑΑΕ, χωρίς όμως να έχει εκδοθεί 
και η σχετική απαιτούμενη Απόφαση της ΕΘΑΑΕ για την ως άνω πιστοποίηση.

• Το πρακτικό της Συγκλήτου στη συνεδρίαση υπ’ αρ. 50/28.05.2026 με θέμα 6.7. «Ανάκληση των υπ’ αρ. 
22514/11.05.2026 και 22517/11.05.2026 αποφάσεων Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Αιγαίου».

• Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ. 

• Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του τακτικού 
προϋπολογισμού ή της κρατικής επιχορήγησης του Ιδρύματος, αποφασίζει την ανάκληση:

1. Της υπ’ αρ. 22514/11.05.2026 απόφασης της Συγκλήτου (συνεδρία 49/08.05.2026, θέμα 6.1): «Ίδρυση νέου 
Προγράμματος Σπουδών πρώτου κύκλου στο Τμήμα Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και Ιστορίας του Πανεπιστη-
μίου Αιγαίου με τίτλο «Σπουδές Φύλου», κατόπιν πιστοποίησης από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης» 
η οποία δημοσιεύθηκε στο Β΄ 2860 και

2. Της υπ’ αρ. 22517/11.05.2026 απόφασης της Συγκλήτου (συνεδρία 49/08.05.2026, θέμα 6.2): «Έγκριση 
Κανονισμού του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών με τίτλο «Σπουδές Φύλου» του Τμήματος Κοινωνι-
κής Ανθρωπολογίας και Ιστορίας, της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών, του Πανεπιστημίου Αιγαίου.» η οποία 
δημοσιεύθηκε στο Β΄ 2745,

λόγω εκ παραδρομής έκδοσής τους, καθώς λήφθηκε υπόψη το υπ’ αρ. ACC001682/02.05.2026 σχέδιο έκ-
θεσης πιστοποίησης που εστάλη από την ΕΘΑΑΕ στις 04.05.2026 με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, σχετικά με την 
πιστοποίηση του ΠΠΣ «Σπουδές Φύλου», σύμφωνα με το οποίο το ΠΠΣ κρίθηκε ως πλήρως συμμορφούμενο 
(compliant) με τις βασικές αρχές της ΕΘΑΑΕ, χωρίς όμως να έχει εκδοθεί και η σχετική απαιτούμενη απόφαση 
της ΕΘΑΑΕ για την ως άνω πιστοποίηση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μυτιλήνη, 28 Μαΐου 2026

Ο Πρύτανης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ
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Αριθμ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΞ/22987/1766/683	 (2)
Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου μέλους Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του 
Τμήματος Μηχανικών Περιβάλλοντος, της Πολυτεχνικής Σχολής του Δημοκρίτειου Πανεπιστήμι-
ου Θράκης.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/25927/2643/03.01.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 4) πράξη του Πρύτανη, με την οποία διαπι-

στώνεται η εκλογή Πρύτανη και ο ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δ.Π.Θ. με θητεία έως 31.08.2026. 
2. Το άρθρο 15 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141).
3. Την παρ. 7 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (Α΄ 83).
4. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΞ/20448/1906/681/29.11.2018 Πράξη Ανάληψης Καθηκόντων του κ. 

Λεωνίδα Καρακατσάνη και ένταξής του σε κενή οργανική θέση μέλους Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος Μηχανικών 
Περιβάλλοντος (Β’ 5208). 

5. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/59846/5937/1243/22.05.2025 (ΔΠΘ/ΤΜΠΕ/62948/2146/22.05.2025) 
Απόφαση της Συγκλήτου που αφορά την Έγκριση Μητρώου Γνωστικών Αντικειμένων του Τμήματος Μηχα-
νικών Περιβάλλοντος. 

6. Την απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Μηχανικών Περιβάλλοντος (αρ. συν. 4/07.11.2025) για 
καθορισμό γνωστικού αντικειμένου του μέλους Ε.ΔΙ.Π. λαμβάνοντας υπόψη το διδακτικό, ερευνητικό έργο, 
καθώς και τους τίτλους σπουδών του. 

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνουμε:

ότι το γνωστικό αντικείμενο του μέλους Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τμήματος 
Μηχανικών Περιβάλλοντος, της Πολυτεχνικής Σχολής του Δημοκρίτειου Πανεπιστήμιου Θράκης, καθορίζεται 
ως ακολούθως:

ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 
ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Γνωστικό αντικείμενο

Λεωνίδας Καρακατσάνης Παράσχος Ανάλυση Δεδομένων και Δυναμικής Πολύπλοκων Συστημάτων

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κομοτηνή, 22 Μαΐου 2026

Ο Πρύτανης

ΦΩΤΙΟΣ ΜΑΡΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. Τ38/870	 (3)
Σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) στο  Κέντρο Εκπαιδεύσεως και Αποκαταστάσεως 
Τυφλών» (Κ.Ε.Α.Τ.).

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΣ  
ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΤΥΦΛΩΝ (Κ.Ε.Α.Τ.) Ν.Π.Δ.Δ.

Έχοντας υπόψη:
- Του π.δ. 265/1979 (Α’ 74) περί συστάσεως Ν.Π.Δ.Δ. υπό την επωνυμία «Κέντρο Εκπαιδεύσεως και Αποκα-

ταστάσεως Τυφλών» και εγκρίσεως Οργανισμού και τις τροποποιήσεις αυτού.
- Του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης».
- Της παρ. 2 του άρθρου 44 του ν. 3918/2011 άρθρο 44 παρ. 2 «Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα υγείας 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 31).
- Του ν. 3861/2010 «Περί ενίσχυσης της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση στο διαδίκτυο - Πρό-

γραμμα Διαύγεια» (Α’ 10).
- Του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής Διαχείρισης και Εποπτείας - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες Δι-

ατάξεις» (Α’ 143). 
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- Της υπό στοιχεία Δ1/30728/9870/19-10-2020 απόφαση της Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων «Διορισμός Διοικητή στο Κέντρο Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης Τυφλών (Κ.Ε.Α.Τ.)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

- Της υπ’ αρ. 101561/27-10-2022 απόφαση της Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, με την 
οποία παρατείνεται η θητεία της Σοφίας-Λευκής Χαμονικολάου, ως Διοικήτριας του Κέντρου Εκπαίδευσης και 
Αποκατάστασης Τυφλών Κ.Ε.Α.Τ. (Υ.Ο.Δ.Δ. 1014).

- Της υπ’ αρ. 112889/19-12-2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1407) απόφαση της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικο-
γένειας, με θέμα «Διορισμός Προέδρου και μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου Εκπαίδευσης και 
Αποκατάστασης Τυφλών (Κ.Ε.Α.Τ.)».

- Των άρθρων 75 - 83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διαφάνεια- Πρόγραμμα Διαύγεια» (Α’ 184).
- Του ν. 4795/2021 «Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος Ακεραιότητας στη 

δημόσια διοίκηση και άλλες διατάξεις για τη δημόσια διοίκηση και την τοπική αυτοδιοίκηση» (Α’ 62), και ιδίως 
του άρθρου 9.

- Της υπό στοιχεία οικ. ΓΓΑΔΔΤ 741 κοινής υπουργικής απόφασης «Σύσταση Επιτροπών Ελέγχου στις Ανε-
ξάρτητες Διοικητικές Αρχές, καθορισμός των ιδιοτήτων των μελών τους, της διαδικασίας επιλογής τους, καθώς 
και κάθε άλλη λεπτομέρεια» (Β’ 6918).

- Της υπό στοιχεία οικ. 358/9388/2022 κοινής υπουργικής απόφασης «Πρόσθετες προϋποθέσεις, υποχρε-
ώσεις και κωλύματα για την ανάθεση παροχής υπηρεσιών σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο για την υποστήριξη 
των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) ή την άσκηση της λειτουργίας εσωτερικού ελέγχου, όταν δεν υφί-
σταται Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, σύμφωνα με τις παρ. 4 και 6 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021» (Β’ 3093).

- Το γεγονός ότι το σύνολο των υπηρετούντων υπαλλήλων του Κ.Ε.Α.Τ., με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, 
υπερβαίνει τους είκοσι (20).

- Το γεγονός ότι το ύψος του προϋπολογισμού του ΚΕΑΤ υπερβαίνει τα δύο εκατομμύρια (2.000.000) ευρώ.
- Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 

του ΚΕΑΤ σε βάρος του ΑΛΕ 2420989001, το ύψος της οποίας δεν δύναται να προσδιοριστεί με την παρούσα 
απόφαση, δοθέντος ότι η στελέχωση του εν λόγω Τμήματος θα προκύψει με νεότερες αποφάσεις, στις οποίες 
θα προσδιορίζεται αναλυτικά η δαπάνη.

- Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

ΕΙΣΗΓΟΥΜΕΘΑ
Τη σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.), ως εξής:

Άρθρο 1
Συστήνεται στο Κ.Ε.Α.Τ Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) ως οργανική μονάδα επιπέδου αυτοτελούς 

Τμήματος, υπαγόμενη στον Διοικητή.

Άρθρο 2 
Στόχοι Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου έχει τους ακόλουθους επιχειρησιακούς στόχους:
α) Τον έλεγχο των συστημάτων διακυβέρνησης και λειτουργίας και την παροχή διαβεβαίωσης περί της 

επάρκειας αυτών, με σκοπό την υποστήριξη του φορέα για την επίτευξη των στρατηγικών του στόχων και για 
τη λήψη μέτρων, όπου απαιτείται,

β) την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, είτε ως αρωγή προς τον επικεφαλής του φορέα είτε στο πλαίσιο 
του ετήσιου προγράμματος εργασιών, με στόχο τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας του φορέα,

γ) τη διασφάλιση της ορθής, αποτελεσματικής και ασφαλούς διαχείρισης και χρήσης των πληροφοριακών 
συστημάτων και

δ) την αξιολόγηση της λειτουργίας, των δραστηριοτήτων και των προγραμμάτων του φορέα βάσει των 
αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης.

Άρθρο 3 
Αρμοδιότητες Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου ασκεί τις παρακάτω αρμοδιότητες:
α) Συντάσσει και αναθεωρεί το Εγχειρίδιο Εσωτερικών Ελέγχων, το οποίο εγκρίνεται από τον επικεφαλής 

του φορέα,
β) καταρτίζει Ετήσιο ή Πολυετές Πρόγραμμα Εργασιών, λαμβανομένων υπόψη των στρατηγικών και επι-

χειρησιακών προτεραιοτήτων του φορέα, καθώς και της αξιολόγησης των κινδύνων και των ευκαιριών του 
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φορέα) σχεδιάζει και διενεργεί προγραμματισμένους και έκτακτους ελέγχους επί του συνόλου των υπηρεσιών 
του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, 
καθώς και των πληροφοριακών του συστημάτων, όπως αυτά εντοπίζονται μέσω της διαδικασίας αξιολόγησης 
και ιεράρχησης των κινδύνων που απειλούν τη λειτουργία τους, σύμφωνα με τις πιθανότητες εκδήλωσης του 
κινδύνου και τις ενδεχόμενες συνέπειές του,

δ) παρέχει συμβουλευτικά έργα επί του συνόλου των υπηρεσιών του φορέα, των λειτουργιών, των συλλο-
γικών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, καθώς και των πληροφοριακών του 
συστημάτων, 

ε) ελέγχει και παρέχει διαβεβαίωση περί της επάρκειας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου του φορέα 
και εισηγείται σχετικές βελτιωτικές προτάσεις, 

στ) παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες,
ζ) αξιολογεί τη λειτουργία του φορέα βάσει των αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης,
η) ελέγχει την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών εκτέλεσης του προϋπολογισμού, σύνταξης και αποστολής 

στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών των δημοσιονομικών και λοιπών αναφορών, καθώς και 
διενέργειας των δαπανών και διαχείρισης της περιουσίας του οικείου φορέα για τον εντοπισμό τυχόν ενδείξε-
ων φαινομένων κακοδιοίκησης, κακοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης, καθώς και εάν ο φορέας 
αναπτύσσει κατάλληλες δικλίδες για την αποτροπή τους στο μέλλον,

θ) ελέγχει και αξιολογεί τις διαδικασίες κατάρτισης των οικονομικών και μη αναφορών του φορέα,
ι) αξιολογεί τις διαδικασίες σχεδιασμού και εκτέλεσης των λειτουργιών και των προγραμμάτων του φορέα,
ια) ελέγχει τη συμμόρφωση του φορέα προς την ισχύουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς και τις πολιτικές 

που διέπουν τη λειτουργία του,
ιβ) ελέγχει τα πληροφοριακά συστήματα ως προς την αποτελεσματικότητά τους για την επίτευξη των 

στόχων του φορέα,
ιγ) παρακολουθεί, αξιολογεί και επιβεβαιώνει τις διορθωτικές ή βελτιωτικές ενέργειες που πραγματοποι-

ούνται από τις υπηρεσίες του φορέα σε συμμόρφωση με τις προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, μέχρι την 
οριστική υλοποίησή τους,

ιδ) καταρτίζει Ετήσια Έκθεση με Γνώμη,
ιε) γνωστοποιεί αμελλητί στις αρμόδιες υπηρεσίες και στον πειθαρχικό Προϊστάμενο, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις, τυχόν ενδείξεις απάτης ή έλλειψης ακεραιότητας ή πειθαρχικής ευθύνης υπαλλήλων και
ιστ) μεριμνά για την εκπαίδευση και την επιμόρφωση των εσωτερικών ελεγκτών.

Άρθρο 4 
Στελέχωση της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου

1. Στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου προΐστανται υπάλληλοι που πληρούν τις προϋποθέσεις επιλογής σε 
μονάδα αντίστοιχου επιπέδου, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.

2. Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου στελεχώνεται από υπαλλήλους του Κ.Ε.Α.Τ. κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ (στο εξής: 
εσωτερικοί ελεγκτές), κατόπιν συνεκτίμησης της ελεγκτικής προϋπηρεσίας στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, 
καθώς και τυχόν διαπιστεύσεων ή πιστοποιήσεών τους, συναφών με τον εσωτερικό έλεγχο. Εξακολουθούν 
να ισχύουν ειδικότερες διατάξεις κάθε φορέα που προβλέπουν εξειδικευμένα προσόντα ή προϋποθέσεις για 
τη στελέχωση της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου αυτού.

3. Οι Προϊστάμενοι και οι υπάλληλοι της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου που ασκούν καθήκοντα εσω-
τερικού ελεγκτή, υποχρεούνται, εντός δώδεκα (12) μηνών από την έναρξη του ειδικού προγράμματος της 
ελεγκτικής επάρκειας εσωτερικού ελεγκτή που οργανώνει το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυ-
τοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) ή από την τοποθέτησή τους στη Μονάδα, να λάβουν το Πιστοποιητικό Ελεγκτικής 
Επάρκειας Εσωτερικού Ελεγκτή του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., εκτός αν διαθέτουν ήδη διαπίστευση ή πιστοποίηση συναφή 
με τον εσωτερικό έλεγχο. Σε περίπτωση της μη εκπλήρωσης της ανωτέρω υποχρέωσης αίρεται η τοποθέ-
τησή τους στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου. Τα καθήκοντα του Προϊσταμένου και του προσωπικού της 
Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι ασυμβίβαστα με οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που δεν σχετίζονται 
με το έργο της Μονάδας.

4. Στην περίπτωση που κρίνεται απαραίτητη για την αποτελεσματική λειτουργία της Μονάδας Εσωτερικού 
Ελέγχου του Κ.Ε.Α.Τ. η συνδρομή επαγγελματιών με τεχνογνωσία και δεξιότητες που δεν υπάρχουν εντός του 
φορέα, τότε μπορεί, κατόπιν προηγούμενης αιτιολογημένης απόφασης του Διοικητού αυτού, να ανατίθεται 
σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με σύμβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών η υποστήριξη της Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου.
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Άρθρο 5 
Ανεξαρτησία και Δεοντολογία

1. Η λειτουργία του εσωτερικού ελέγχου είναι ανεξάρτητη. Η λειτουργική ανεξαρτησία διασφαλίζεται με 
την οργανωτική υπαγωγή της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου απευθείας στον επικεφαλής του φορέα, καθώς 
και με τη σύσταση και λειτουργία της Επιτροπής Ελέγχου.

2. Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές δεν εμπλέκονται καθ’ οιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση του φορέα ούτε αναλαμ-
βάνουν επιχειρησιακά καθήκοντα που σχετίζονται με αυτή.

3. Ο Κώδικας Δεοντολογίας Εσωτερικών Ελεγκτών περιλαμβάνει τις αρχές που σχετίζονται με την επαγγελ-
ματική πρακτική και τους κανόνες επαγγελματικής συμπεριφοράς και ακεραιότητας που οφείλουν να ακολου-
θούν, λαμβάνοντας υπόψη τα Διεθνή Πρότυπα για την Επαγγελματική Εφαρμογή του Εσωτερικού Ελέγχου.

Άρθρο 6 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καλλιθέα, 27 Μαΐου 2026

Η Διοικητής και Πρόεδρος

ΣΟΦΙΑ-ΛΕΥΚΗ ΧΑΜΟΝΙΚΟΛΑΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 2-99	 (4)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων που υπηρετούν στην Ελληνική Εταιρεία Δί-
καιης Αναπτυξιακής Μετάβασης Μονοπρόσωπη Α.Ε. (δ.τ. ΜΕΤΑΒΑΣΗ Μ.Α.Ε.) για το B’ εξάμηνο του 
έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΚΑΙΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. (ΕΛ.Ε.Δ.Α.Μ.)» ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΜΕΤΑΒΑΣΗ Μ.Α.Ε.»

Έχοντας υπόψη:
1. Το καταστατικό της εταιρείας με διακριτικό τίτλο «ΜΕΤΑΒΑΣΗ Μ.Α.Ε.» σε συνδυασμό με το άρθρο 12 του 

Κανονισμού Προσωπικού (ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ. 88/2024).
2. Την υπό στοιχεία 225637/ΥΠΕΘΟΟ/29.12.2025 (Β΄ 7078) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, περί έγκρισης του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της εταιρείας.
3. Την υπ’ αρ. 3-90/15.01.2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, περί έγκρισης υπερωριακής απα-

σχόλησης των υπαλλήλων που υπηρετούν στην Ελληνική Εταιρεία Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης Α.Ε. (δ.τ. 
ΜΕΤΑΒΑΣΗ Μ.Α.Ε.) για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 (Β΄ 299).

4. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, οι οποίες καλύπτονται από τους υπηρετούντες υπαλλή-
λους της Εταιρείας, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και πέραν της πενθήμερης υποχρεωτικής εργασίας.

5. Την από 27.05.2026 εισήγηση επί του θέματος της Διευθύνουσας Συμβούλου.
6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, ομόφωνα αποφασίζει:
την έγκριση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, για την αντι-

μετώπιση έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών για τους υπαλλήλους, οι οποίοι υπηρετούν 
στην «ΜΕΤΑΒΑΣΗ Μ.Α.Ε.», για το χρονικό διάστημα από 01/07/2026 έως και 31/12/2026, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 και στο άρθρο 102 του ν. 4461/2017 και όπως αποτυπώνεται 
στον κάτωθι πίνακα: 

Αριθμός 
Εργαζομένων

Απογευματινή Υπηρεωριακή 
Εργασία σε ώρες

Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες σε ώρες

ΣΥΝΟΛΟ Β΄ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2026 25 3.000 360
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Η συνολική δαπάνη από την απασχόληση πέραν του κανονικού ωραρίου για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 
ανέρχεται στο ύψος των είκοσι τριών χιλιάδων εκατό ευρώ (23.100,00 €) και δύναται να καλυφθεί από τον 
προϋπολογισμό της εταιρείας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 28 Μαΐου 2026

Ο Πρόεδρος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΥΤΡΑΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02038082906260008*


		2026-06-30T12:46:20+0300




